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«28» февраля  2023 года                    №09-Р 
 
Об объявлении   конкурса   на  замещение  вакантной 
должности муниципальной службы в Администрации 
городского поселения Диксон 
 
На основании Положения о порядке проведения конкурса на 

замещение вакантных должностей муниципальной службы в муни-
ципальном образовании «Городское поселение Диксон», утвер-
ждённого Решением Диксонского городского Совета депутатов от 
17 октября 2011 года №11-4,  

 
1. Комиссии по вопросам муниципальной службы Администра-

ции городского поселения Диксон 22 марта 2023 года в 12.00 час. 
провести конкурс на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы в администрации городского поселения Диксон – глав-
ного бухгалтера группы учёта и отчётности  в  Администрации го-
родского поселения Диксон. 

2. Конкурсное испытание  на замещение вакантных  должностей 
муниципальной службы провести в форме конкурса документов и 
собеседования. 

3. Группе по административной работе и социальным вопросам 
(Корюкова Е.В.) организовать размещение объявления о приёме 
документов для участия в конкурсе в информационном печатном 
издании «Диксонский вестник» и на Интернет-сайте органов мест-
ного самоуправления городского поселения Диксон. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения остав-
ляю за собой. 

 
Глава городского поселения Диксон                          Н.В. Бурак 

 
Приложение  

к Распоряжению Администрации 
 городского поселения Диксон 
от 28 февраля  2023 г. № 09-Р 

 
Объявление 

 о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в Администрации городского поселе-

ния Диксон 
 

Администрация городского поселения Диксон с 22.03.2023 г. 
объявляет конкурс на замещение вакантной  должности муници-
пальной службы – главного бухгалтера группы учёта и отчётности. 

Требования, предъявляемые к кандидатам: 
1. К уровню образования:  
1.Наличие профессионального  образования по одной из специ-

альностей укрупненных групп направлений подготовки «Экономика 
и управление», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Финансы и 
кредит», или иные специальности и направления подготовки, со-
держащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 
направлений подготовки, для которых законодательством об обра-
зовании Российской Федерации установлено соответствие указан-
ным специальностям и направлениям подготовки,  без предъявле-
ния требований к стажу муниципальной службы или   стажу работы 
по специальности, направлению подготовки. 

2.  Общие квалификационные требования к профессиональным 
знаниям:  

знание Конституции Российской Федерации, Федерального зако-
на «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»; 

законодательство  о  бухгалтерском  и  бюджетном  учете; 

знание федеральных законов и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации применительно к исполнению долж-
ностных обязанностей; 

знание краевых законов и иных нормативных правовых актов 
края применительно к исполнению должностных обязанностей; 

постановления, распоряжения, приказы, другие  руководящие, 
методические  и  нормативные  материалы  вышестоящих, финан-
совых  и  контрольно-ревизионных  органов  по  вопросам  органи-
зации  бухгалтерского  учета  и  составления  отчетности, а  также  
касающиеся  финансово-хозяйственной  деятельности  учрежде-
ний; 

гражданское  право, финансовое, налоговое  и  хозяйственное  
законодательство; 

положения  и  инструкции  по  организации  бюджетного   учета  
в  учреждениях, правила  его  ведения; 

методы  экономического  анализа  хозяйственно-финансовой  
деятельности  учреждения; 

правила  проведения  инвентаризаций  основных  средств, то-
варно-материальных  ценностей, финансовых  обязательств, рас-
четов  с  дебиторами  и  кредиторами, денежных  средств; 

порядок  и  сроки  составления  бухгалтерских  балансов  и  
отчетности, включая  налоговые  декларации; 

правила  проведения  проверок  и документальных  ревизий; 
современные  средства  вычислительной  техники  и  возможно-

сти  их  применения  для выполнения  учетно-вычислительных  
работ и  анализа  финансово-хозяйственной  деятельности; 

- программу   «1С:Бухгалтерия»; 
3. Общие квалификационные требования к профессиональным 

навыкам: 
наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой и необ-

ходимым программным обеспечением; 
наличие навыков владения официально-деловым стилем рус-

ского языка при ведении деловых переговоров; 
наличие навыков работы с документами (составление, оформ-

ление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки 
работы с документами); 

наличие организационных и коммуникативных навыков; 
умение рационального планирования рабочего времени. 
Прием  документов  осуществляется  в течение 20 дней со дня, 

следующего за днем опубликования объявления.   
Прием  документов  ведет  специалист, ответственный за кадро-

вую работу в администрации городского поселения  Диксон по 
адресу: Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий район, 
пгт. Диксон ул. Водопьянова,  д.14 каб.№7, с 09.00 ч. до 17.12 ч. 
(понедельник - пятница),  перерыв на обед с 13.00 ч. до 14.00 ч., 
тел. (8-39152) 2-44-55, 2-41-62. 

Прием документов осуществляется до 21 марта 2023 г. 
(включительно)  

Предполагаемая дата проведения конкурса  22 марта  2023 г. в 
15.00 ч. 

Место и порядок проведения конкурса Красноярский край, Тай-
мырский Долгано-Ненецкий район, пгт. Диксон ул. Водопьянова,  
д.14,  2 этаж,  каб. № 1.  

Конкурс будет проводиться в соответствии с Положением о 
порядке проведения конкурса на замещение должности муници-
пальной службы, утвержденным решением Диксонского городского 
Совета депутатов от 17 октября 2011 года №11-4. Для оценки про-
фессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная ко-
миссия при проведении второго этапа конкурса будет применять 
одну  конкурсную процедуру - индивидуальное собеседование. 

Перечень  документов, необходимых для представления: 
1) личное заявление с просьбой о поступлении на муниципаль-

ную службу и замещении должности муниципальной службы; 
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по фор-

ме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 
N 667-р; 

3) копия паспорта или заменяющего его документа 
(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс); 
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4) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заве-
ренную нотариально или кадровой службой по месту работы 
(службы), или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина; 

5)копии документов об образовании и о квалификации, а также 
по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повы-
шение или присвоение квалификации по результатам дополни-
тельного профессионального образования, документов о присвое-
нии ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы); 

6) копии свидетельства о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе по месту жительства на территории Россий-
ской Федерации,  

7) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного 
страховании(за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые) 

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребываю-
щих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступле-
ния на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в отношении претендента (через специ-
альное программное обеспечение «Справки БК»); 

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступле-
ния на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в отношении каждого члена семьи пре-
тендента (через специальное программное обеспечение «Справки 
БК»); 

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети 
«Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение 
должности муниципальной службы, размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их идентифициро-
вать; 

13) согласие на обработку персональных данных; 
14) 2 фотографии 3х4 см. 
С копиями документов одновременно предоставляются оригина-

лы документов для их сличения и заверения специалистом,  ответ-
ственным за кадровую работу в администрации городского  посе-
ления Диксон. 

Несвоевременное  представление  документов, представление 
их в неполном  объеме  без уважительной причины или с наруше-
нием правил оформления являются основанием для отказа граж-
данину в их приеме. 

 

« 01 »  марта 2023 года                                № 02-2023-П 
 

Об утверждении плана нормотворческой деятельности Дик-
сонского городского Совета депутатов на 2023 год 

 
В соответствии с  Уставом муниципального образования 

«Городское поселение Диксон»,  Регламентом Диксонского город-
ского Совета депутатов, для осуществления  нормотворческой 
деятельности, реализации права законодательной инициативы, 
осуществления контрольных полномочий в соответствии с Феде-
ральными законами и Уставом, подготовки организационных меро-
приятий, осуществления  информационно – аналитической  дея-
тельности, Диксонский городской Совет депутатов  

 
ПОСТАНОВИЛ: 
 
1. Утвердить план нормотворческой деятельности  Диксонского 

городского Совета депутатов на 2023 год согласно Приложению. 
2. Настоящее     Постановление     вступает    в    силу с  момен-

та его принятия и подлежит опубликованию.   
 

Председатель Диксонского 
городского Совета депутатов                        А. С. Сергеев 

 
 
 
 
 

 
Приложение   

к  Постановлению  
Диксонского городского Совета депутатов  

от « 01 » марта 2023 г. № 02-2023-П 

 

 
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  П Л А Н 

нормотворческой деятельности Диксонского городского Сове-
та депутатов на 2023 год 

 
 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
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ДИКСОНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

№ п/
п Наименование проекта правово-

го акта 

Ответственные исполнители:  
Комиссия Совета депутатов,  

подразделение Администрации  

Срок рас-
смотрения  
и утвержде-

ния 
1. Заседания  Диксонского городского Совета депутатов   

1 
О внесении изменений в Устав 
муниципального образования 
«Городское поселение Диксон» 

Рабочая группа, образованная 
Советом городского поселения 

Диксон,  
Группа по административной 
работе  социальным вопросам 

При внесении 
изменений в 
действующее 
законодатель-

ство 

2 

Внесение изменений в действую-
щие МПА Диксонского городского 
Совета депутатов в соответствии с 
Федеральным законодательством и 
законодательством Красноярского 
края и на основании актов Проку-
рорского реагирования 

Участие комиссий Совета поселе-
ния по направлениям, профиль-
ных отделов (групп) Администра-

ции 

По мере 
необходимо-

сти 

3 Принятие правовых актов по орга-
низации работы Совета депутатов Депутаты Совета 

По мере 
необходимо-

сти 

4 

О внесении изменений в Решение о 
бюджете муниципального образо-
вания «Городское поселение 
Диксон» на 2023 год и плановый 
период 2024-2025 годов 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным нало-

гам,  
Отдел по финансам и налогам 

При внесении 
изменений и 
дополнений 

5 

О внесении изменений в Положе-
ние о бюджетном процессе 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным нало-

гам,  
Отдел по финансам и налогам 

По мере 
необходимо-

сти 

6 

О внесении изменений в Положе-
ния, регламентирующие оплату 
труда 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным нало-

гам,  
Отдел по финансам и налогам, 
Группа учёта и отчётности 

По мере 
необходимо-

сти 

7 

О передаче полномочий (части 
полномочий) органов местного 
самоуправления городского посе-
ления Диксон органам местного 
самоуправления ТДНМР 

Участие комиссий Совета поселе-
ния по направлениям, профиль-
ных отделов (групп) Администра-

ции 

По мере 
необходимо-

сти 

8 

О внесении изменений в Положе-
ние о наградах и поощрениях 
муниципального образования 
«Городское поселение Диксон» 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной 

работе и социальным вопросам 

Март 

9 

Об утверждении Положения об 
определении условий и порядка 
предоставления муниципальным 
служащим городского поселения 
Диксон пенсии за выслугу лет 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной 

работе и социальным вопросам 

Март 

10 

Об утверждении Положения о 
порядке включения в стаж муници-
пальной службы для назначения 
пенсии за выслугу лет муниципаль-
ным служащим иных периодов 
трудовой деятельности 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной 

работе и социальным вопросам 

Март 

11 

О внесении изменений в Правила 
землепользования и застройки 
городского поселения Диксон 

Комиссия по финансам, экономи-
ке и местным налогам, Группа по 
экономике и имущественным 

отношениям 

Март 

12 

О внесении изменений в Положе-
ние об Администрации городского 
поселения Диксон 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной 

работе и социальным вопросам 

Март 
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Об утверждении Порядка выдвиже-
ния, внесения, обсуждения, рас-
смотрения  
инициативных проектов, а также  
проведения их конкурсного отбора 
в городском поселении Диксон 

Участие комиссий Совета поселе-
ния по направлениям, профиль-
ных отделов (групп) Администра-

ции 

Апрель 

10 

Об утверждении Положения о 
порядке предоставления и рас-
смотрения ежегодного отчета 
Главы  «Городское поселение 
Диксон» о результатах деятельно-
сти 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной  

работе и социальным вопросам 

Апрель 

11 

Об утверждении положения об 
оказании бесплатной правовой 
помощи жителям городского посе-
ления Диксон 

Комиссия по социальной полити-
ке и местному самоуправлению, 
Группа по административной 

работе и социальным вопросам 

Апрель 

12 

О внесении изменений в  Решение 
Диксонского городского Совета 
депутатов от 25 февраля 2014 года 
№ 2-4 «О гарантиях  и  компенсаци-
ях  для лиц, проживающих на 
территории  городского   поселения   
Диксон и работающих в организа-
циях, финансируемых  из  бюджета 
поселения» 

Комиссия по социальной полити-
ке и местному самоуправлению, 
Группа по административной 

работе и социальным вопросам 

Апрель 

13 
Утверждение порядка содержания 
кладбища на территории городско-
го поселения Диксон 

Комиссия по жилищно-
коммунальному хозяйству и 
безопасности территории,            

Группа по вопросам жилищно-
коммунального хозяйства 

Апрель 



 3 

Редакционная коллегия информационного печатного издания «Диксонский вестник» 
Адрес: 647340, Таймырский муниципальный район, п.Диксон, ул. Водопьянова, 14. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«01» марта 2023 г.                                                                        № 2-1 
  

О внесении изменений в Решение Диксонского городского 
Совета депутатов от 25.05.2022 №6-3 «О гарантиях  и  компен-
сациях  для лиц, проживающих на территории  городского   
поселения   Диксон и работающих в организациях, финансиру-
емых  из  бюджета поселения» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 19 февраля 1993 
года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях», Трудовым кодексом Российской 
Федерации  от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ, Законом Краснояр-
ского края от 03.12.2004г. N 12-2668 (ред. от 09.12.2021) "О гаран-
тиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных местно-
стях края с особыми климатическими условиями" статьями 9.1, 29 
Устава муниципального образования «Городское поселение Дик-
сон» 

 

 Диксонский городской Совет депутатов РЕШИЛ: 
 

1.Внести в Положение "О гарантиях и компенсациях для лиц, 
проживающих на территории городского поселения Диксон и рабо-
тающих в организациях, финансируемых из  бюджета городского 

30 

Об установлении экономически 
обоснованного тарифа на  услуги 
по содержанию и ремонту жилого 
помещения муниципального 
жилищного фонда в городском 
поселении Диксон на 2024 год 

Комиссия по жилищно-
коммунальному хозяйству и 
безопасности территории, 
 Группа по вопросам ЖКХ 

Декабрь   

31 

Об утверждении Перспективного 
плана работы Диксонского город-
ского Совета депутатов на 2024 
год  

Председатель Совета депута-
тов,  

Группа по административной 
работе и социальным вопросам 

Декабрь  

1 

В информационном печатном 
издании, на официальном сайте: 
- обнародование (опубликование) 
НПА, принятых Советом депута-
тов; - информирование населе-
ния о предстоящих заседаниях 
Совета  и вопросах, выносимых 
на заседания. 

Председатель Совета  
по мере 
необходи-
мости 

2 

Заседания постоянно действую-
щих комиссий не реже 1 раза в 
месяц с рассмотрением вопро-
сов, относящихся к их ведению, 
согласно перспективного плана 
подготовки и принятия  НПА 
Совета депутатов на 2023 год и 
других вопросов относящихся к 
их компетенции 
-подготовка и предварительное 
рассмотрение вопросов заседа-
ния и выработка по ним проектов 
решений, подготовка заключений 
по другим вопросам;  
-подготовка проектов обращений 
в Администрацию городского 
поселения Диксон и другие 
органы, по рассматриваемым 
комиссией вопросам. 

Председатели постоянных 
комиссий ежемесячно 

3 

Проведение приема граждан 
депутатами Совета. Рассмотре-
ние заявлений и обращений 
граждан, поступающих в комис-
сии и принятие по ним решений. 

Депутаты Совета 
По мере 
необходи-
мости 

4 

Рассмотрение депутатских запро-
сов, подготовка предложений и 
замечаний по вопросам деятель-
ности Совета. 

Председатели постоянных 
комиссий 

По мере 
необходи-
мости 

5 

Участие в мероприятиях, входя-
щих в компетенцию комиссий, 
проводимых Главой,  Админи-
страцией поселения и другими 
органами 

Депутаты Совета 
По мере 
необходи-
мости 

6 

Проведение публичных слуша-
ний: 
- годовой отчет о работе Главы 
городского поселения Диксон; 
- внесение изменений в Устав; 
- утверждение бюджета городско-
го поселения Диксон на 2024 год, 
отчет об исполнении бюджета за 
2022 год 

Председатель Совета,  
Группа по административной  
работе и социальным вопро-

сам, 
Отдел по финансам и налогам 

 

 
По мере 
необходи-
мости 

 

2. Организационные мероприятия  

14 

Формирование проекта Решения 
Диксонского городского Совета 
депутатов «Об исполнении 
бюджета поселения за 2021 год, 
сведений о расходовании 
средств резервного фонда» 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным 

налогам,  
Отдел по финансам и налогам 

Апрель  

15 

Об утверждении Порядка форми-
рования и деятельности коллеги-
ального органа (комиссии), 
осуществляющего проведение 
конкурсного отбора инициатив-
ных проектов в городском посе-
лении Диксон 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным 

налогам,  
Заместитель Главы городского 

поселения Диксон 

Май 

16 

Об утверждении Порядка расчета 
и 
возврата сумм инициативных 
платежей, 
подлежащих возврату лицам (в 
том числе организаци-
ям),осуществившим их перечис-
ление в бюджет городского 
поселения Диксон 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным 

налогам,  
Отдел по финансам и налогам 

Май 

17 

Об утверждении Порядка опреде-
ления территории, части террито-
рии городского поселения Дик-
сон, предназначенной для реали-
зации инициативных проектов 

Комиссия по финансам, эконо-
мике и местным налогам, 

Группа по экономике и имуще-
ственным отношениям 

Май 

18 

Об утверждении  ежегодного 
отчета Главы  муниципальном 
образовании «Городское поселе-
ние Диксон» о результатах дея-
тельности 

Глава городского поселения 
Диксон Май 

19 
Об утверждении Отчёта о дея-
тельности Администрации гп. 
Диксон 

Заместитель Главы городского 
поселения Диксон Май 

20 

Внесение изменений в Решение 
Диксонского городского Совета 
депутатов от 16 мая 2011 г. №7-3 
«О предоставлении информации 
о деятельности органов и долж-
ностных лиц органов местного 
самоуправления городского 
поселения Диксон» (в редакции 
от 22.04.2013 № 4-1)   

Комиссия по социальной поли-
тике и местному самоуправле-
нию, Группа по административ-

ной работе и социальным 
вопросам 

Май 

21 

Внесение изменений в Решение 
«Об утверждении Порядка уве-
домления депутатами, главой, а 
так же муниципальными служа-
щими о возникшем конфликте 
интересов или возможности его 
возникновения» 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной  

работе и социальным вопросам 

Сентябрь 

22 

Внесение изменений в Решение 
«Об утверждении Порядка уволь-
нения (освобождения от должно-
сти) лиц, замещающих муници-
пальные должности в связи с 
утратой доверия» 

Комиссия по административной 
работе и  социальной политике,  
Группа по административной  

работе и социальным вопросам 

Сентябрь 

23 

Внесение изменений в Положе-
ние о противодействии коррупции 
на территории городского посе-
ления Диксон 

Комиссия по социальной поли-
тике и местному самоуправле-
нию, Группа по административ-

ной работе и социальным 
вопросам 

Сентябрь 

24 

О внесении изменений в Реше-
ние от 22.03.2011 г. №3-3 «О 
порядке принятия решений о 
создании, реорганизации и 
ликвидации муниципальных 
предприятий в муниципальном 
образовании «Городское поселе-
ние Диксон» 

Комиссия по финансам, эконо-
мике и местным налогам,  

Группа по административной  
работе и социальным вопросам 

Октябрь 

25 

Об утверждении Положения о 
порядке управления и распоря-
жения муниципальной собствен-
ностью 

Комиссия по финансам, эконо-
мике и местным налогам, 

Группа по экономике и имуще-
ственным отношениям 

Октябрь 

26 

Проект решения Диксонского 
городского совета депутатов «О 
внесении изменений в  Положе-
ние об оплате труда работников 
муниципальных учреждений 
муниципального образования 
«Городское поселение Дик-
сон» (при условии индексации 
оплаты труда) 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным 

налогам,  
Отдел по финансам и налогам, 
Группа учёта и отчётности 

Октябрь 

27 

Проект Решения "О бюджете 
городского поселения Диксон на 
2024 год и плановый период 2025
-2026 годов" 

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным 

налогам,  
Отдел по финансам и налогам 

До 15 
ноября  

28 

О внесении изменений в  Поло-
жение об аренде муниципального 
нежилого фонда городского 
поселения Диксон и методики 
определения арендной платы  

Комиссия по имуществу, финан-
сам, экономике и местным 

налогам,  
Группа  по экономике  и имуще-

ственным отношениям 

Декабрь   

29 

Об утверждении    размеров    
платы  граждан  за содержание  и  
ремонт жилого  помещения  и   
коммунальные  услуги   на 2024 
год в городском поселении Дик-
сон 

Комиссия по  жилищно-
коммунальному хозяйству и 
безопасности территории,  
Группа по вопросам ЖКХ 

Декабрь   

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ДИКСОНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 

РЕШЕНИЕ 



4 

Редакционная коллегия информационного печатного издания «Диксонский вестник» 
Адрес: 647340, Таймырский муниципальный район, п.Диксон, ул. Водопьянова, 14. 

поселения Диксон" утверждённого Решением Диксонского город-
ского Совета депутатов  от 25 мая 2022 года № 6-3 следующие 
изменения: 

1.1.Абзац 1 после слов «городского поселения Диксон» допол-
нить словами «,в том числе лицам, замещающим муниципальные 
должности,». 

1.2. Пункт 3 после слов «должностному окладу» дополнить сло-
вами «денежному вознаграждению». 

1.3. дополнить пунктом 3.1. следующего содержания: 
«3.1. В соответствии со статьёй 7.1 Закона Красноярского края 

от 03.12.2004 N 12-2668"О гарантиях, компенсациях и мерах соци-
альной поддержки лицам, работающим и проживающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных 
местностях края с особыми климатическими условиями" при нали-
чии финансовых средств могут устанавливаться дополнительные 
компенсационные выплаты работникам учреждений, предприятий, 
проживающих и работающих на территории муниципального обра-
зования «Городское поселение Диксон». 

Положение о дополнительных компенсационных выплатах ли-
цам, работающим и проживающим в локальной природно-
климатической зоне Крайнего Севера в муниципальном образова-
нии «Городское поселение Диксон» утверждается Решением Дик-
сонского городского Совета депутатов.» 

1.4. в пункте 4 слова «(лицам до 30 лет)» заменить словами 
«(лицам до 35 лет)». 

1.5. дополнить пунктом 4.1. следующего содержания: 
«4.1. Специалистам, прибывшим на работу в предприятия, учре-

ждения, организации по приглашению работодателя размер 
надбавки, указанной в пункте 1 настоящей статьи, выплачивается с 
первого дня работы в организациях, расположенных на территории 
поселения.». 

2. Опубликовать настоящее Решение в информационном  пе-
чатном издании «Диксонский вестник». 

3. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за 
днём его официального  опубликования. 

 

Председатель  Диксонского 
городского Совета депутатов                                 А.С. Сергеев 
 

Глава  городского поселения Диксон                   Н.В. Бурак 

«01» марта 2023 г.                                                                       № 2-2 
 

О внесении изменений  в Решение Диксонского городского 
Совета депутатов от 24.11.2014 № 19-2 «О наградах и поощре-
ниях муниципального образования «Городское поселение 
Диксон» 

  

В целях совершенствования наградной системы городского 
поселения Диксон, в соответствии со статьей 1 Устава городского 
поселения Диксон, 

 Диксонский городской Совет депутатов: 
 

РЕШИЛ:  
 

1.Внести в приложение №1 к Решению Диксонского городского 
Совета депутатов от 24.11.2014 №19-2 «О наградах и поощрениях 
муниципального образования «Городского поселения Диксон» сле-
дующие изменения: 

1.1. Абзац 1 в пункте 2.3 Положения о наградах городского посе-
ления Диксон дополнить словами «не менее 1 МРОТ». 

2. Внести в приложение №2 к Решению Диксонского городского 
Совета депутатов от 24.11.2014 №19-2 «О наградах и поощрениях 
муниципального образования «Городского поселения Диксон» сле-
дующие изменения: 

2.1. В пункте 2.3. Положени о поощрениях Главы городского 
поселения Диксон слова «2299» заменить словами «4598». 

2.2. В пункте 3.4 Положени о поощрениях Главы городского 
поселения Диксон слова «1149» заменить словами «2299». 

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официально-
го опубликования в информационном печатном издании 
«Диксонский вестник». 

 
Председатель Диксонского  
городского Совета депутатов                              А.С. Сергеев 

 
Глава городского поселения Диксон                 Н.В. Бурак 

 
 

«01» марта 2023 г.                                                              № 2-3 
 

Об утверждении Положения о представительских и иных  
расходах органов местного самоуправления городского посе-

ления Диксон 
 
В целях усиления бюджетной дисциплины и дальнейшего со-

вершенствования контроля использования бюджетных средств, а 
также упорядочения использования средств на представитель-
ские расходы, руководствуясь статьей 29 Устава городского посе-
ления Диксон, Диксонский городской Совет депутатов решил: 

1. Утвердить Положение о представительских и иных расходах 
органов местного самоуправления городского поселения Диксон 
(приложение N 1). 

2. Контроль над исполнением настоящего Решения возложить 
на постоянную комиссию по имуществу, финансам, экономике и 
местным налогам. 

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его офици-
ального опубликования в информационном печатном издании 
«Диксонский вестник» 

. 
Председатель 
Диксонского городского Совета депутатов          А.С. Сергеев 
 
Глава городского поселения Диксон         Н.В. Бурак 
 

 
Приложение N 1 

к Решению 
Диксонского городского Совета депутатов 

от 01.03.2023 N 2-3 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ И ИНЫХ РАСХОДАХ ОРГАНОВ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ДИКСОН 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о представительских и иных расхо-
дах органов местного самоуправления городского поселения Дик-
сон разработано в целях упорядочения использования средств на 
представительские и иные расходы в органах местного самоуправ-
ления городского поселения Диксон. 

1.2. В Положении о представительских и иных расходах органов 
местного самоуправления городского поселения Диксон (далее по 
тексту - Положение) используются следующие понятия: 

Представительские расходы - это расходы, связанные с участи-
ем, проведением органами местного самоуправления официаль-
ных, торжественных, наградных, общественно значимых мероприя-
тий, обслуживанием представителей других организаций (включая 
иностранные), участвующих в переговорах с целью установления и 
(или) поддержания взаимовыгодного сотрудничества, а также при-
глашением на территорию муниципального образования 
«Городское поселение Диксон» лиц, внесших большой личный 
вклад в развитие поселения, с проведением заседаний, сессий 
Совета депутатов, депутатских и публичных слушаний, заседаний 
комиссий, а также буфетным обслуживанием текущих совещаний, 
приемов, встреч.  

Иные расходы - расходы органов местного самоуправления, 
связанные: 

- с участием должностных лиц городского поселения, проводи-
мые в форме приемов и других аналогичных мероприятий, устраи-
ваемых по случаю государственных, профессиональных праздни-
ков, дней рождений, исторических, юбилейных дат, памятных собы-
тий в истории Российской Федерации, иных торжеств и событий, 
имеющих важное значение, церемоний вручения наград Краснояр-
ского края, наград муниципального района, наград городского посе-
ления, дипломов и памятных знаков, торжественных церемоний, 
посвященных открытию в городском поселении социально значи-
мых объектов, памятников, памятных или мемориальных досок, 
открытию или закрытию городских,  районных, межрайонных, крае-
вых, всероссийских и международных культурных и спортивных 
мероприятий, проводимых на территории городского поселения, 
поездок должностных лиц городского поселения и иных формах, а 
также текущие мероприятия - рабочие встречи, совещания, заседа-
ния, селекторные совещания, заседания рабочих групп. 

Официальные лица (участники мероприятия) - лица, являющие-
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ся представителями организаций, учреждений, органов государ-
ственной власти, органов местного самоуправления как городского 
поселения Диксон, так и иных муниципальных  образований, имею-
щие соответствующие полномочия на участие в мероприятии. 

Официальный прием - завтрак, обед или иное аналогичное ме-
роприятие, проводимое с участием официальных лиц. 

Официальный прием от имени органов местного самоуправле-
ния вправе вести: 

Глава городского поселения Диксон; 
Председатель Диксонского городского Совета депутатов; 
Заместитель Главы городского поселения Диксон; 
Заместитель председателя Диксонского городского Совета де-

путатов; 
Временно исполняющий полномочия Главы городского поселе-

ния Диксон в соответствии со статьёй 42 Устава городского поселе-
ния Диксон. 

1.3. Средства на представительские и иные расходы, преду-
смотренные настоящим Положением, формируются органами 
местного самоуправления городского поселения Диксон и преду-
сматриваются бюджетной сметой на очередной финансовый год. 

 
II. СОСТАВ И ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ И ИНЫХ РАСХОДОВ 
2.1. Состав представительских и иных расходов: 
2.1.1. К представительским расходам на мероприятия относят-

ся: 
- расходы на официальный прием и (или) обслуживание офици-

альных лиц, участвующих в представительских мероприятиях; 
- расходы на транспортное обеспечение доставки официальных 

лиц к месту проведения представительского мероприятия и обрат-
но; 

- расходы на буфетное обслуживание официальных лиц во 
время проведения представительских мероприятий; 

- расходы на оплату услуг переводчиков, не состоящих в штате 
органов местного самоуправления городского поселения Диксон, 
по обеспечению перевода во время проведения представительских 
мероприятий. 

2.1.2. К иным расходам на мероприятия относятся: 
- расходы на приобретение цветов, траурных венков, ценных 

подарков или сувениров (в том числе с символикой городского 
поселения Диксон), призов для вручения при проведении меропри-
ятий; 

- расходы на оформление помещения для проведения торже-
ственного, праздничного  мероприятия. 

2.2. Предельные нормативы представительских и иных расхо-
дов: 

 

 
III. ПОРЯДОК ВЫДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ НА ПРЕДСТАВИТЕЛЬ-

СКИЕ И ИНЫЕ РАСХОДЫ, ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ 
3.1. Мероприятия, связанные с представительскими расходами, 

проводятся на основании утвержденной соответствующим руково-
дителем органа местного самоуправления городского поселения 
Диксон программы проведения мероприятия (приложение N 1 к 
настоящему Положению). 

3.2. Программа проведения мероприятия должна содержать: 
- наименование мероприятия, цель, дату и место проведения; 
- состав представительских расходов и источник финансирова-

ния; 
- круг официальных лиц, участвующих в мероприятии; 
- круг ответственных за проведение мероприятия лиц; 
- величину представительских расходов. 
К программе проведения мероприятия должна прилагаться сме-

та представительских расходов, утвержденная руководителем 
органа местного самоуправления городского поселения Диксон 
(приложение N 2 к настоящему Положению). 

Программа проведения мероприятия утверждается путем изда-
ния соответствующего муниципального правового акта. 

3.3. Проведение мероприятий осуществляется соответствующи-
ми органами местного самоуправления, либо сторонними органи-
зациями по договорам как в комплексе, так и по отдельным видам 
услуг. 

3.4. Выделение средств на представительские расходы осу-
ществляется в пределах средств утвержденной сметы на финансо-
вый год. 

3.5. Для получения в подотчет денежных средств на представи-
тельские расходы лицо, ответственное за расходование средств, 
не менее чем за 5 дней до проведения представительского меро-
приятия представляет в бухгалтерию соответствующего органа 
местного самоуправления городского поселения Диксон следую-
щие документы: 

- программу проведения мероприятия; 
- смету представительских расходов на проведение мероприя-

тия. 
3.6. В течение трех рабочих дней после окончания мероприятия 

лицо, ответственное за расходование средств на представитель-
ские расходы, представляет руководителю соответствующего орга-
на местного самоуправления городского поселения Диксон на 
утверждение отчет о произведенных расходах (приложения N 3 и 
(или) N 4 к настоящему Положению). 

3.7. В течение суток после утверждения руководителем отчета о 
представительских расходах лицо, ответственное за расходование 
средств на представительские расходы, представляет указанный 
отчет в бухгалтерию соответствующего органа местного само-
управления городского поселения Диксон. 

3.8. Выделение средств на иные расходы для организации и 
проведения торжественных праздничных мероприятий, приемов, 
траурных мероприятий осуществляется на основании соответству-
ющего муниципального правового акта, в котором утверждается: 

- цель расходования денежных средств, предельная сумма рас-
ходов; 

- источник финансирования; 
- круг ответственных лиц; 
- круг приглашенных лиц. 
К правовому акту руководителя должна прилагаться смета рас-

ходов (приложение N 2 к настоящему Положению). 
3.9. В течение трех рабочих дней после окончания торжествен-

ного мероприятия, приема, лицо, ответственное за расходование 
средств, представляет в бухгалтерию соответствующего органа 
местного самоуправления городского поселения Диксон отчет о 
произведенных расходах (приложения N 3 и (или) N 4 к настояще-

8 Транспортное обслуживание  

8.1 

оплата проезда воздушным, речным, железнодо-
рожным видами транспорта, в том числе за поль-
зование услугами залов повышенной комфортно-
сти (VIP-залов, залов официальных делегаций) 

по фактическим расходам 

8.2 обслуживание делегаций и отдельных лиц авто-
мобильным транспортом 

по установленным тари-
фам из расчета почасовой 
оплаты использования 
автомобиля, но не более, 
чем за 15 часов работы в 
сутки 

9 Экскурсионное обслуживание по фактическим расходам 

10 Оплата услуг ведущего официальных мероприя-
тий по фактическим расходам 

11 Оплата услуг музыкального сопровождения офи-
циальных мероприятий по фактическим расходам 

12 Приобретение цветочной продукции  

12.1 Букеты цветов для вручения до 4000 руб. 
 на одного человека 

12.2 Корзины из живых цветов по фактическим расходам 

12.3 Венки из живых цветов для церемонии возложе-
ния по фактическим расходам 

12.4 Срезы цветов для церемонии возложения по фактическим расходам 

13 

Расходы на организацию иных текущих офици-
альных мероприятий с участием Главы городского 
поселения Диксон, Председателя Совета депута-
тов 

до 15 000 руб. в месяц 

№ п/п Вид расходов Норма 

На официальный прием в расчете на одного участника  

1 
Оплата завтрака/обеда/ужина  во время прове-
дения протокольного мероприятия, иного офи-
циального мероприятия 

До 500/2500/2500 руб.  
на одного человека 

2 
Оплата буфетного обслуживания во время 
проведения протокольного мероприятия, иного 
официального мероприятия 

до 2000 руб.  
на одного человека 

3 Оплата проживания в гостинице  

3.1 для лиц, возглавляющих делегации 

по фактическим расхо-
дам, но не более стоимо-
сти одноместного номе-
ра в гостинице высшей 
категории 

3.2 для членов делегаций, переводчиков и сопро-
вождающих лиц 

по фактическим расхо-
дам, но не более стоимо-
сти одноместного номе-
ра  
1 категории 

4 Бронирование гостиницы по заявкам принимаю-
щей стороны 

не более 50% стоимости 
места за сутки 

5 Посещение спортивных и культурных мероприя-
тий 

до 1500 руб. 
 на одного человека 

6 Оплата услуг переводчика по фактическим расхо-
дам 

7 Приобретение сувениров и памятных подарков  

7.1 для лица, возглавляющего делегацию до 10 000 руб. 

7.2 для членов делегаций и прочих лиц до 4 000 руб. 
 на одного человека 

7.2 
для вручения физическим и юридическим  
лицам к юбилейным и памятным датам, про-
фессиональным праздникам 

до 20 000 руб. 
из расчета на одно физ. 
лицо или юр. лицо 
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му Положению), подтверждающий фактически произведенные 
расходы. Неиспользованные денежные средства вносятся ответ-
ственным лицом на счёт соответствующего органа местного само-
управления городского поселения Диксон. 

3.10. Осуществление представительских и иных расходов долж-
но быть подтверждено первичными расходными документами, к 
которым относятся: квитанции, документы, подтверждающие опла-
ту транспортных расходов, счета организаций питания, другие 
документы, свидетельствующие о размере произведенных расхо-
дов (чеки, товарные чеки, счета, корешки к приходным кассовым 
ордерам и т.д.). 

3.11. Первичные расходные документы прилагаются к отчету о 
произведенных расходах. 

3.12. Фактический размер представительских и иных расходов 
не должен превышать сумму сметы, утвержденной руководителем 
соответствующего органа местного самоуправления городского 
поселения Диксон, и являющейся приложением к правовому акту 
руководителя о выделении средств на расходы. 

3.13. Представительские и иные расходы могут быть произведе-
ны за наличный и (или) безналичный расчет. 

3.14. Приобретенные материальные ценности (подарки, сувени-
ры и т.д.) подлежат оприходованию и отражаются в бюджетном 
учете соответствующего органа местного самоуправления город-
ского поселения Диксон. 

 
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Средства на представительские и иные расходы планиру-
ются ежегодно в смете расходов органов местного самоуправле-
ния городского поселения Диксон в размере, не превышающем 
10% от сметы расходов на обеспечение деятельности Совета де-
путатов городского поселения Диксон, и в размере, не превышаю-
щем 4% от расходов на оплату труда Администрации городского 
поселения Диксон. 

4.2. Контроль за целевым и эффективным использованием бюд-
жетных средств, предусмотренных на представительские и иные 
расходы, осуществляют органы муниципального финансового кон-
троля, находящиеся в структурах органов местного самоуправле-
ния городского поселения Диксон. 

4.3. Ответственность за целевое и эффективное использование 
бюджетных средств, предусмотренных на представительские и 
иные расходы, несет руководитель соответствующего органа мест-
ного самоуправления городского поселения Диксон. 

 
Приложение N 1 

к Положению 
о представительских и иных расходах 

органов местного самоуправления 
городского поселения Диксон 

ПРОГРАММА 
проведения представительских мероприятий 

_________________________________________ 
(наименование мероприятия) 

 
Орган местного самоуправления 
______________________________________________________ 
Цель проведения мероприятия 
(вопросы) ______________________________________ 
Дата проведения: с "__" _________ 20_ г. по "__" ________ 20_ г. 
 
Место проведения: 
______________________________________________________ 
Приглашенные официальные лица: 
1. 
2. 
3. 
4. и т.д. 
          (Ф.И.О.)                            (должность) 
 
Планируется также присутствие других приглашенных лиц в кол

-ве __________ 
       чел. 
Со стороны органов местного  самоуправления  городского по-

селения Диксон планируется 
участие следующих официальных лиц: 
1. 
2. и т.д.  ________________________________________ 
                     (Ф.И.О.)                            (должность) 
Планируется также присутствие других приглашенных лиц в кол

-ве ___________ 
чел. 
Источники финансирования _____________________________ 

 

N Представительское мероприятие Дата Время 

    

    

Ответственное лицо: ________________/ __________________/ 
 

Приложение N 2 
к Положению 

о представительских и иных расходах 
органов местного самоуправления 

городского поселения Диксон 
 

                                                                 УТВЕРЖДАЮ 
                                                    ___________ __________ 

                                    (подпись)   (Ф.И.О.) 
 

СМЕТА 
РАСХОДОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ 

                         ________________________ 
                         (наименование мероприятия) 
Место проведения г. ____________         "__" ________ 20_ г. 
Приглашенные (официальные) лица в кол-ве ____________ чел. 
Официальные лица со стороны органа местного самоуправле-

ния________________________ чел. 
Источник финансирования ___________________________ 

 
Примерный расчет расходов по каждому пункту. 
Подпись отчетного лица 
___________________/__________________/_______________ 
     (подпись)                                    (Ф.И.О.)                   (должность) 

 
Приложение N 3 

к Положению 
о представительских и иных расходах 

органов местного самоуправления 
городского поселения Диксон 

 
                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

                                                    ___________ __________ 
                                                      (подпись)  (Ф.И.О.) 

 
                               ОТЧЕТ N ____ 
                    от "__" ______________ 20_ г. 
                о произведенных представительских расходах 
 
В целях __________________________________ 
             (наименование органа местного самоуправления) 
были проведены ____________________________________ 
                           (наименование мероприятия) 
Количество присутствующих: ______________________ чел., 
в том числе: 
официальные  лица  со  стороны   органа  местного   самоуправ-

ления    , _____________________ чел. 
Приглашенные официальные лица __________________ чел. 
Источники финансирования______________________________ 
Авансовый отчет с подтверждающими документами прилагает-

ся на _____ листах. 
Подпись отчетного лица 
_________________/ ________________/ ___________________ 
   (подпись)                                  (Ф.И.О.)             (должность) 

 
 

Приложение N 4 
к Положению 

о представительских и иных расходах 
органов местного самоуправления 

городского поселения Диксон 
 

                                                                 УТВЕРЖДАЮ 
                                                   ____________ __________ 

                                          (подпись) (Ф.И.О.) 
 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ СМЕТЫ РАСХОДОВ 
НА ОРГАНИЗАЦИЮ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

__________________________________________________ 
(наименование мероприятия) 

 

 
                                                 
_______________________________________                              

N Наименование расходов (состав расходов) Суммы (руб.) 

1   

2   

 ИТОГО:  

№
№ 
п/п 

Вид расходов Предусмотре-
но по смете, 

руб. 

Фактические 
расходы, руб. 

Документ, подтвержда-
ющий произведенные 

расходы 

     

Всего     
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(подпись, фамилия и инициалы лица, ответственного за матери-
ально-техническое обеспечение мероприятия) 

«15» февраля  2023 года                                                       № 37 -П 
 

 
          В соответствии со статьей 14 Федерального закона «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» от 06.10.2003   № 131-ФЗ, в целях реализации 
пункта 4 статьи 28 Федерального от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об элек-
троэнергетике» и обеспечения бесперебойного электроснабжения  
в границах населенного пункта Диксон, до регистрации права муни-
ципальной собственности участков электросетей, Администрация 
городского поселения Диксон 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Определить в качестве сетевой организации муниципальное 
унитарное предприятие «Диксонбыт» (далее- МУП «Диксонбыт»), 
для содержания, ремонта и обслуживания бесхозяйных объектов 
электросетевого хозяйства – электросетей (сети не имеющие экс-
плуатирующей организации) до государственной регистрации пра-
ва муниципальной собственности либо установления собственни-
ка, указанных в приложении к настоящему постановлению объек-
тов.  

2. Направить настоящее постановление в МУП «Диксонбыт» в 
течение трех дней со дня его подписания. 

3. МУП «Диксонбыт» обеспечить надлежащее содержание и 
обслуживание объектов электросетевого хозяйства (электросетей), 
до регистрации права муниципальной собственности либо установ-
ления собственника, указанных в приложении к настоящему поста-
новлению объектов. 

4. Рекомендовать сетевой организации обратиться в Министер-
ство тарифной политики Красноярского края для включения затрат 
на ремонт, содержание и обслуживание электросетей в тарифы. 

5.  Опубликовать настоящее постановление в официальном 
печатном издании «Диксонский вестник» и разместить на офици-
альном сайте городского поселения Диксон  в сети Интернет. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.   

 
 

Временно исполняющая полномочия  
Главы городского поселения Диксон                    Е.В. Корюкова 

 
 

Приложение 1 к Постановлению Администрации 
городского поселения Диксон от 15.12.2023 № 37-П 

 
Перечень  объектов  (электросети)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Об определении электросетевой организации для содержа-
ния и обслуживания электросетей, не имеющих эксплуати-
рующей организации  

№
№ 

Наименование 
объекта 

Характеристика объекта 
 

Протяжен-
ность, (км.) 

1 Кабельная 
линия 0.4 кВ 

Кабельная линия 0.4 кВ на участке ДЭС-ТП1 0,022 

2 Кабельная 
линия 6 кВ 

Кабельная линия 6 кВ на участке ТП1-ТП8 0,807 

2 Кабельная 
линия 6 кВ 

Кабельная линия 6 кВ на участке ТП8-ТП3 1,102 

3 Кабельная 
линия 6 кВ 

Кабельная линия 6 кВ на участке ТП8-ТП1 0,591 

  ВСЕГО: 2,522 

ШКОЛА БЕЗОПАСНОСТИ 
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ В ЗИМНИЙ 

ПЕРИОД 
 

При отрицательной температуре воздуха вода из жидкого состоя-
ния переходит в твердое, кристаллизуется, образуя лед. По проис-
хождению лед бывает атмосферный (град, иней, снег), водный 
(ледяной покров), внутриводный (донный), грунтовый (промерзший 
грунт), натечный (намерзшая вода, сосульки), ледниковый, искус-
ственный. 
С приходом зимы и наступлением морозов водоемы покрываются 

льдом. Характер льда, его толщина, прочность во многом зависят 
от температуры воздуха, продолжительности морозов, состава 
воды, скорости течения. Ровный, гладкий, однородный лед образу-
ется на защищенной от ветра поверхности воды. Он характеризу-
ется отсутствием на его поверхности различных предметов, кусков 
льда, торосов, снежных сугробов. При равных условиях в пресной 
воде лед образуется быстрее и бывает толще, чем в соленой. По-
стоянно низкая температура воздуха приводит к образованию ле-
достава. 
Ледоставом называется прочный неподвижный ледяной покров 

на водной поверхности. После образования ледостава лед исполь-
зуется в качестве сезонных переправ для пешеходов, автомобиль-
ного и гужевого транспорта. Во льду прорубаются места для забо-
ра воды. Лед используется при проведении активного отдыха и 
развлечений: катание на коньках, санях, лыжах, проведение похо-
дов, соревнований, спортивных и подвижных игр, рыбной ловли. 
Наряду с положительными сторонами ледостав характеризуется 

наличием реальных опасностей.  
Это связано с возможностью падения человека в результате 

скольжения и получения травмы, неожиданного проламывания 
льда и попадания в холодную воду или под лед, в прорубь, полы-
нью, трещину, отрыв прибрежных льдов с людьми и техникой, пе-
реохлаждение в случае длительного пребывания на льду в холод-
ную погоду. Особую опасность представляет пребывание людей на 
льду в условиях ограниченной видимости: ночь, туман, снегопад. 
Основным условием безопасного пребывания человека на льду 

является соответствие его толщины прилагаемой нагрузке. Для 
одного человека безопасной считается толщина льда не менее 7 
сантиметров.  
Каток можно соорудить при толщине льда 12 сантиметров и бо-

лее, пешие переправы считаются безопасными при толщине льда 
15 сантиметров и более, легковые автомобили могут выезжать на 
лед толщиной не менее 30 сантиметров. Для определения толщи-
ны льда следует его прорубить, вырубить кусок и замерить толщи-
ну, Толщина льда на водоеме не везде одинакова. Тонкий лед 
находится: у берегов, в районе перекатов и стремнин, в местах 
слияния рек или их впадения в море (озеро), на изгибах, излучи-
нах, около вмерзших предметов, подземных источников, в местах 
слива в водоемы теплых вод и канализационных стоков.  
Чрезвычайно опасным и ненадежным является лед под снегом и 

сугробами. Опасность представляют собой полыньи, проруби, тре-
щины, лунки, которые покрыты тонким слоем льда. Этот лед прола-
мывается при наступании на него, и человек неожиданно может 
оказаться в холодной воде. В период весеннего таянья лед стано-
вится пористым и слабым, покрывается талой водой, размягчается, 
приобретает беловатый цвет. Выходить на такой лед чрезвычайно 
опасно. Самый опасный лед бывает осенью и весной. Большую 
опасность и непредсказуемость представляет собой ледяное по-
крытие болот, на котором всегда имеются "окна" с тонким льдом.  
Плохо промерзают болота, заросшие ряской, травой, кустарника-

ми, мелкой порослью деревьев. Неравномерно промерзают кочко-
ватые болота. Края болот промерзают хуже, чем его середина. 
Особую опасность представляет лед, покрытый толстым слоем 
снега, так как вода под ним замерзает медленно и неравномерно. 
Выходить на замерзшее болото нужно в случае крайней необходи-
мости, соблюдая меры безопасности: страховка, наличие шеста, 
палки, веревки. Нельзя выходить на лед одному без страховки. 
Перед выходом на лед необходимо определить его прочность по 

внешним признакам. Крепкий лед имеет ровную, гладкую поверх-
ность, без трещин, голубоватого оттенка. Если лед трещит и проги-
бается под тяжестью человека, значит, он непрочный. Разведку 
прочности льда нужно проводить при соблюдении требований без-
опасности. 
Для первого выхода на лед нужно выбрать безопасное и удобное 

место спуска с берега. Старайтесь не упасть на крутом и скользком 
берегу, чтобы не скатиться на лед, который может быть непрочным 
и проломиться.  
Перед выходом на лед по нему следует постучать палкой; если 

на поверхности появится вода, раздастся характерный звук - 
"треск" или лед начнет прогибаться, играть под ногами - то необхо-
димо незамедлительно вернуться на берег. Предотвратить прола-
мывание льда можно следующим способом: лечь на лед, расста-
вить широко ноги, опереться на палку, шест, лыжи и ползти к бере-
гу. Помните, что в случае понижения уровня воды в замерзшем 
водоеме у берегов образуются непрочные воздушные "карманы", 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 



8 

Редакционная коллегия информационного печатного издания «Диксонский вестник» 
Адрес: 647340, Таймырский муниципальный район, п.Диксон, ул. Водопьянова, 14. 

наступать на лед в этих местах нельзя по причине возможного 
проламывания льда и попадания человека в воду. Для выхода на 
лед в этих и других местах нужно применять специальные насти-
лы. Очень опасно выходить на лед в период продолжительной 
оттепели и весной. 
Чтобы уменьшить вероятность проламывания льда и попадания в 

холодную воду, необходимо знать и выполнять следующие основ-
ные правила: 

    прежде чем выйти на лед, убедитесь в его прочности; помните, 
что человек может погибнуть в воде в результате утопления, холо-
дового шока, а также от переохлаждения через 15 - 20 минут после 
попадания в ледяную воду; 

    используйте нахоженные тропы по льду. При их отсутствии, 
стоя на берегу, наметьте маршрут движения, возьмите с собой 
крепкую длинную палку, обходите подозрительные места; 

    в случае появления типичных признаков непрочности льда: 
треск, прогибание, вода на поверхности льда немедленно верни-
тесь на берег, идите с широко расставленными ногами, не отрывая 
их от поверхности льда, в крайнем случае - ползите; 

    не допускайте скопления людей и грузов в одном месте на 
льду; 

    исключите случаи пребывания на льду в плохую погоду: туман, 
снегопад, дождь, а также ночью; 

    не катайтесь на льдинах, обходите перекаты, полыньи, прору-
би, край льда. При отсутствии уверенности в безопасности пребы-
вания на льду лучше обойти опасный участок по берегу или до-
ждаться надежного замерзания водоема; 

    никогда не проверяйте прочность льда ударом ноги. 
Дополнительную опасность представляет проламывание льда 

для человека, который несет тяжелый груз: рюкзак, мешок. Перено-
симый груз увеличивает нагрузку на лед, способствует падению, 
препятствует быстрому принятию вертикального положения тела, 
мешает выбраться из воды на лед. Перед выходом на лед нужно 
ослабить лямки рюкзака и быть готовым к его быстрому сбрасыва-
нию в случае внезапного проламывания льда. При движении по 
неразведанному льду на лыжах необходимо расстегнуть крепление 
лыж, освободить руки от петель (темляков) лыжных палок. Это 
позволит быстро избавиться от палок и лыж в случае неожиданно-
го проламывания льда. 
С целью обеспечения безопасности движения по льду необходи-

мо исключить случаи возникновения сосредоточенной нагрузки. 
Это достигается путем соблюдения безопасного расстояния между 
людьми или техникой. Длительная остановка техники на льду 
крайне опасна. Наибольшую опасность переправы представляют в 
период длительной оттепели, а также весной. Безопасность в эти 
периоды осуществляется путем ведения постоянного контроля за 
состоянием ледовых переправ и запрещения их использования в 
случае возникновения опасности. 
В результате намерзания льда или примерзания дрейфующих 

льдов к берегу водоема образуется неподвижный ледяной покров, 
который называется береговой припой. Он может удаляться от 
берега на десятки, а порой и сотни километров. Этот лед опасен 
ввиду возможного отрыва и снесения в море больших льдин, на 
которых могут находиться люди: рыболовы, отдыхающие, туристы 
и техника. 
На дне водоемов, на погруженных в воду предметах образуется 

донный лед. Опасность образования донного льда связана с его 
скоплением и забиванием проходов воды в гидротехнических со-
оружениях, каналах, устьях рек. Это приводит к подтоплению 
участков суши, нарушению водного режима, осложнению жизни 
водных обитателей. Большую, а порой смертельную опасность для 
обитателей небольших и закрытых водоемов представляет сплош-
ной ледяной покров, который нарушает газообмен воды и атмо-
сферного воздуха. Это приводит к сокращению содержания кисло-
рода в воде, массовой гибели водных животных и растений. Опи-
санное явление называется замором.  
В подобных чрезвычайных ситуациях необходимо устраивать во 

льду проруби и постоянно убирать с поверхности воды образую-
щийся лед. 
Перед образованием сплошного ледяного покрова или в процес-

се весеннего таяния у берегов рек, озер, водохранилищ появляет-
ся полоса льда. Этот лед называется заберегами и отличается 
непрочностью. 
Во время весеннего ледохода, а также перед ледоставом лед 

может закупорить русло реки, образовав зажор. Это приводит к 
подъему уровня воды в реке и наводнению. Дня ликвидации зажо-
ров используется ледокольная техника или проводятся пиротехни-
ческие мероприятия. 
Многокилометровый зажор на реке Лене стал причиной небыва-

лого наводнения в 2001 году. Вода практически полностью уничто-
жила город Ленск. Зажор на реке Кубань в сочетании с торосами в 
ее русле стал причиной зимнего наводнения в Краснодарском крае 
в 2002 году. 
Чрезвычайную опасность представляет отрыв прибрежного льда 

с людьми и техникой во время подледной рыбалки, отдыха, похо-
да. Льдину может унести далеко от берега, зачастую она разламы-

вается на отдельные куски, люди подвергаются воздействию холо-
да и ветра, нередки случаи попадания в воду. Наибольшая опас-
ность в подобной ситуации связана с длительным пребыванием 
людей на холоде, их переохлаждением, попаданием в воду. В дан-
ной ситуации важное  значение имеет правильное поведение лю-
дей на льдине. Все усилия пострадавших должны быть направле-
ны на профилактику переохлаждения организма, предотвращение 
паники и действий, способствующих переворачиванию или раска-
лыванию льдины. 
Помощь пострадавшим, оказавшимся на льдине, оказывают спе-

циальные спасательные формирования, экипажи морских судов, 
вертолетчики. 
Для облегчения поиска пострадавших на льдине необходимо 

организовать подачу сигналов: разжечь костер, использовать зер-
кало или другие предметы, отражающие солнечный свет, для пода-
чи сигналов. 
Весной, во время ледохода, на реках и водоемах появляется 

большое количество льдин, которые привлекают детей. Многие 
считают катание и проведение других развлечений на льдинах 
"героическими поступками".  
Эти забавы нередко заканчиваются купанием в ледяной воде, 

поскольку льдины часто переворачиваются, разламываются, стал-
киваются между собой, ударяются о предметы, находящиеся в 
воде, попадают в водовороты. После падения в воду нужно как 
можно быстрее выбраться на берег, держась за льдину, вплавь, 
опереться руками на льдину, лечь на нее грудью, удерживаться на 
воде и звать на помощь. Помощь упавшему в воду можно оказы-
вать, используя плавсредства, веревки, шесты. Чтобы избежать 
подобных несчастных случаев, следует исключить это занятие из 
числа развлечений детей. 
Если лед проломился: 
    не паникуйте, сбросьте тяжелые вещи, удерживайтесь на пла-

ву, зовите на помощь; 
    обопритесь на край льдины широко расставленными руками, 

при наличии сильного течения согните ноги, снимите обувь, в кото-
рую набралась вода; 

    старайтесь не обламывать кромку льда, навалитесь на нее 
грудью, поочередно поднимите, вытащите ноги на льдину; 

    держите голову высоко над поверхностью воды, постоянно 
зовите на помощь. В неглубоком водоеме можно: 

    резко оттолкнуться от дна и выбраться на лед; 
    передвигаться по дну к берегу, проламывая перед собой лед. 
В глубоком водоеме нужно попытаться выбраться на лед само-

стоятельно. Для этого необходимо упереться в край льдины рука-
ми, лечь на нее грудью и животом, вытащить поочередно ноги на 
лед. Этот способ связан со следующими трудностями: постоянное 
обламывание краев льдины, ее переворачивание и движение, 
быстро нарастающее охлаждение и утомление человека. После 
выхода из воды на лед нужно двигаться к берегу ползком или пере-
катываясь в том же направлении, откуда вы пришли. Вставать и 
бежать нельзя, поскольку можно снова провалиться. 
В случае падения в воду одновременно нескольких человек надо 

по очереди выбраться на лед, помогая друг другу. На льду нужно 
находиться только в позе лежа. Можно образовать живую цепочку, 
лечь на лед и передвигаться ползком к берегу. 
Бывают ситуации, когда пострадавший не может самостоятельно 

выбраться из воды, в этой ситуации ему нужна срочная помощь. 
Делать это следует незамедлительно и очень осторожно: 

    если беда произошла недалеко от берега и пострадавший спо-
собен к активным действиям, ему нужно бросить веревку, шарф, 
подать длинную палку, доску, лестницу; 

    сообщите пострадавшему криком, что идете ему на помощь, 
это придаст ему силы, уверенность, надежду; 

    можно взять длинный шест за оба конца, сориентировать его 
середину над пострадавшим и вытащить его из воды; 

    для обеспечения прямого контакта с пострадавшим к нему 
можно подползти, подать руку или вытащить за одежду. В этой 
работе одновременно могут принимать участие несколько человек. 
Не подползайте на край пролома, держите друг друга за ноги; 

    для обеспечения безопасности необходимо использовать под-
ручные средства: доску, шест, веревку, щит; 
действовать нужно решительно, смело, быстро, поскольку по-

страдавший теряет силы, замерзает, может погрузиться под воду; 
 после извлечения пострадавшего из ледяной воды его необходи-

мо незамедлительно отогреть. 
В том случае, когда пострадавший скрылся под водой, его необ-

ходимо постараться вытащить как можно быстрее из воды и ока-
зать помощь. В холодной воде замедляются функции всех систем 
организма. Известны случаи, когда удавалось спасти человека, 
который находился под водой 30 минут и более. При этом опти-
мальные результаты могут быть достигнуты в лечебном учрежде-
нии, куда необходимо оперативно доставить пострадавшего. 
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